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Code of Conduct (CoC)

● 2018年9月にPostgreSQLコ
ミュニティで制定されたCoCにつ
いて紹介します＊

– 正文は英語

– CR部会で和訳してコミュニティに提供

● CoCは日本語では「行動規範」
● 団体やコミュニティのメンバーが

従うべき規範を定めたもの

＊制定経緯は参考資料にあります
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CoCを定めるメリット

● コミュニティ運営の円滑化
– ハラスメントや人種差別などの好ま

しくない行動を予防する

● 行動規範を共有
– 明文化されたCoCはコミュニティメ

ンバー間の行動規範に関する共同
認識を促進する

● 開かれたコミュニティ
– 外部からのコミュニティに対する理

解が深まることによって、コミュニ
ティの目指すゴール（たとえばPost
greSQLの普及、メンバの増加)の
達成の助けになる
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PostgreSQLのCoCの構成

● 主な内容：
– 参加者と期待される行動

– 行動規範委員会による苦情への対応

– 報復の禁止

● 適用範囲
– postgresql.orgのインフラ内外で行われるコミュニティメンバー間のすべ

ての交流（MLなど）

– カンファレンスで独自のCoCを定めている場合はそちらが優先される
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参加者と期待される行動

● コミュニティへの参加者
– 経験や知識や背景にかかわらず誰でも開

発と貢献できる

● 期待される行動
– 思慮深く建設的で、コード、関連技術、コ

ミュニティプロジェクト、インフラに焦点を当
てた議論

● 禁止される行為の例
– 個人攻撃

– 暴力行為、責務の放棄、望ましくない性的
アピール、PostgreSQLプロジェクトの不評を
招く行動など
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行動規範委員会による苦情への対応

● PostgreSQL.orgは行動規範委員
会を設けて苦情に対応する
– 不適切な行為の被害を受けた者・目撃した者

は、行動規範委員会に苦情を報告することが
できる

– 事件の概要、発生日時、議論内容の証跡など
を含めて報告する

– 報告者には誠意ある対応が求められる

– 行動規範委員会は年1回、苦情に関する報告
書を発行する

● 4月9日に2018年度報告書が公開

＊行動規範委員会の詳細は参考資料にあります
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行動規範委員会での対応

● 調査
– 報告から2週間以内に調査を完了

– 行動規範委員会による事件報告と調査活
動は内密

● 裁定
– 行動規範違反ではないと判断する

– 関与した人物に対し、好ましい行動を取る
ための具体的な指示と叱責を与える

– コミュニティの管理下にあるスペースへの一
時的または永久的なアクセス禁止

– 公的および個人的な謝罪を裁定する
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報復の禁止

● 報復の禁止
– 苦情を申し立てたものや、調査を
支援するものに対する以下の行
為を禁止

● 個人攻撃
● 個人が持つプロとしての地位、
および雇用者、同僚、顧客また
はコミュニティにおける立場を貶
める行動

● 個人のプライバシー、健康、家庭
および家族を脅かす行動
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おわりに

● CoCの概要の紹介は以上です。

是非、全文を読んでみてください
– CoCは2,3ページの簡潔な文書です

● このCoCの紹介がPostgreSQL
コミュニティへの理解を深める助け
になれば幸いです

● 日本語訳
https://www.postgresql.org/about/policies/coc/ja/

● 英語原文 
https://www.postgresql.org/about/policies/coc/
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ITの世界でのCoCの例
● Linux kernel

– https://www.kernel.org/doc
/html/latest/process/code
-of-conduct.html

● Ubuntu
– https://www.ubuntulinux.jp/

community/conduct

● contributor-covenant
– https://www.contributor-co

venant.org/version/1/4/co
de-of-conduct

● PGConf.ASIA CoC
– https://www.pgconf.asia/JA
/2018/code-of-conduct/

参考

https://www.contributor-covenant.org/version/1/4/code-of-conduct
https://www.contributor-covenant.org/version/1/4/code-of-conduct
https://www.contributor-covenant.org/version/1/4/code-of-conduct
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PostgreSQLのCoC成立の経緯

● 2016/01
– CoC制定の議論スタート

– コアチームによるCoC制定の議論スタート

● 2016/05
– ドラフト版のCoC作成

● 2018/09
– PGECons CR部会でCoC翻訳作業提案を決定

● 2018/09
– CoCの正式版公開

– https://www.postgresql.org/about/policies/coc/

● 2018/11
– CoC日本語版公開

– https://www.postgresql.org/about/policies/coc/ja/

参考
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行動規範委員会の詳細

● 行動規範委員会
– 苦情の受付、対応、調査

– 委員はコアチームが任命する。最
低4人

– 議長はコアチームが指名する

– コアチームは行動規範委員会の
メンバーになれない

● 利害の衝突を避けるため

– 年度ごとに再選、最長任期は3
年

– 苦情は coc@postgresql.org ま
で連絡

● CoCは最低年に一度更新
を検討する

参考

mailto:coc@postgresql.org
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苦情対応：補遺

● 苦情対応
– 1週間以内に異議の申し立て
可能

– 記録は3年間機密保管

– 前年度に受理した苦情の種
類およびその解消のために
取った措置を纏めた年間報告
書を毎年度の第1四半期の終
わりまでに作成し、コミュニティ
と共有（ただし匿名化される）

– 2018年度は3件の苦情あり

参考
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